
 

 

    ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
 เรื่อง   รายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป'นพนักงานจ�าง  

สังกัด องค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ�   
******************************************* 

  ตามประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ�  ลงวัน ท่ี  16  ตุลาคม  2563                                    
เรื่อง  ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป'นพนักงานจ�าง ในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
ซ่ึงเป4ดรับสมัครระหว�างวันท่ี 28 ตุลาคม  2563 ถึงวันท่ี 6 พฤศจิกายน  2563 นั้น 

  บัดนี้   การรับสมัครพนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�งผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุดังกล�าว                   
ได�สิ้นสุดลงแล�ว  ปรากฏว�ามีผู�สมัครรับการเลือกสรร จํานวน  12  ราย และ ได�ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง                
พร�อมเอกสารหลักฐานการสมัครของผู�สมัครทุกรายแล�ว   จึงขอประกาศรายชื่อผู� มีสิทธิ เข�าสอบคัดเลือก           
เป'นพนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ ดังต�อไปนี้                                      
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1. องค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� กําหนดวิธีการเลือกและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน  

โดยยึดหลักสมรรถนะท่ีจําเป'นต�องใช�สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน�งผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ ซ่ึงกําหนดสอบ             
ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2563 ณ ห�องประชุมองค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� อําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
ดังนี้ 

ตําแหน�ง วัน -  เวลา วิชา 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
 

วันท่ี 12  พฤศจิกายน 2563  
09.00 – 10.30 น. 

 
ความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

10.30 – 12.00 น. ความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 

13.00 น. เป'นต�นไป ความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 

 /2.หลักเกณฑ�และ... 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวสอบ 
๑ นายศิวกร วงศ�ส�องจ�า 00๑ 
๒ น.ส.ณัฐนร ี อรรคคํา 002 
๓ น.ส.โสภาพร เพียวงษ� 00๓ 
4 น.ส.วัจนพร บางนา 004 
5 น.ส.มนต�นภา บัวศรี 005 
6 นายทศพร ต้ังจิตร 006 
7 น.ส.มาริษา มหานิล 007 
8 นายจตุรงค� ศรีสุข 008 
9 น.ส.เจนจิรา ทวารา 009 

10 น.ส.กัณฐมณี อู�เจริญ 010 
11 นายปรมัตถ� พลรบ 011 
12 น.ส.ปุณยนุช พลเศษ 012 
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 2. หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือก องค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� จะดําเนินการโดยให�ผู�มีสิทธิ์ 
เข�ารับการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ�การตัดสิน ตามภาคผนวกแนบท�าย 
  3. เกณฑ�การตัดสิน 

ผู�ท่ีจะถือว�าเป'นผู�สอบคัดเลือกได� จะต�องเป'นผู�สอบได�คะแนนในแต�ละภาคไม�ต่ํากว�าร�อยละ  ๖๐ 
  4. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
      4.1 ให�ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการสอบคัดเลือกแต�งกายด�วยชุดสุภาพ 
      4.2  นําบัตรประชาชนและบัตรประจําตัวสอบไปแสดงตนในวันท่ีเข�ารับการคัดเลือก 
      4.3  ห�ามนําเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ�อิเล็กทรอนิกส�ทุกชนิดเข�าห�องสอบ 

    4.4  ให�ผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือเข�ารับการคัดเลือกในวันดังกล�าว 
ก�อนเวลาสอบคัดเลือก และเม่ือคณะกรรมการควบคุมห�องสอบได�ทําการสอบผ�านไปแล�ว 30 นาที จะถือว�าผู�นั้นไม�มี
สิทธิ์ในการสอบครั้งนี้ 
  5. การตรวจสอบคุณสมบัติข�างต�น องค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� ได�ตรวจสอบตามข�อเท็จจริง
จากใบสมัครเข�ารับการคัดเลือก และเอกสารหลักฐานต�างๆท่ีผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกได�ยื่นและรับรองว�าเป'น                    
ผู� มีคุณสมบัติครบถ�วน ดังนั้นหากปรากฏภายหลังว�าผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติไม�ตรง                 
ตามประกาศรับสมัคร จะถือว�าผู�สมัครรายนั้นเป'นผู�ไม�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก  

ประกาศ  ณ วันท่ี   9  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕63 
 

      
         (ลงชื่อ)  
 
        (นายกุศล  ศรีปUญญา) 
       นายกองค�การบริหารส�วนตําบลบางใหญ� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หน�าท่ี 1 

แนบท�ายประกาศ อบต.บางใหญ� เรื่องรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป2นพนักงานจ�าง 
สังกัด องค4การบริหารส�วนตําบลบางใหญ�   ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563  

************************** 
ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
  1. การคัดเลือกจะใช�วิธีการสอบดังต�อไปนี้ 

1.1 ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบโดยวิธีสอบข�อเขียน  
 โดยคํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถท่ีต�องการของตําแหน�ง  ตามท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�งด�วย 
ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับ  
  1.1.1 ความสามารถทางด�านการคิดคํานวณ ทดสอบความสามารถ ในการประยุกต�ใช�ความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตร�เบ้ืองต�น 
      1.1.2 ความรู�ในการใช�ภาษา โดยการอ�านจับใจความ การสรุปความ การตีความ การขยายความ
จากข�อความสั้นๆ หรือบทความ และให�พิจารณาเลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยคหรือ
ข�อความสั้นๆ การเรียงข�อความ การสะกดคํา 
      1.1.3 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
       1.1.4 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม               
ถึงปUจจุบัน 

     1.1.5  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
       1.1.6 เหตุการณ�ปUจจุบันทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 

1.2 ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบโดยวิธีสอบ 
ข�อเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู�ความสามารถท่ีต�องการของตําแหน�ง  ตามท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�งด�วย ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับ  

1.2.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุการคลัง พ.ศ.2560 
       1.2.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การเก็บรักษาเงิน                   
และการตรวจเงินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.2547 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปUจจุบัน 
      1.2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
       1.2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยวิธีงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน                   
พ.ศ.2541 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปUจจุบัน 

1.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 100 คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติส�วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและมีความรู�ทักษะ ประสบการณ�ทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของ            
ผู�เข�าสอบ ท้ังนี้อาจใช�วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต�างๆ เช�น ความรู�ท่ีอาจใช�ประโยชน�                  
ต�อผู�ปฏิบัติงานในหน�าท่ี ความสามารถ  ประสบการณ� ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ� ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

2.  การแต�งกายของผู�เข�าสอบ 
  2.1  แต�งกายให�สุภาพเรียบร�อยตามประเพณีนิยม กล�าวคือ 
  -  สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท�าหุ�มส�น 
  -  สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว�ในกางเกง รองเท�าหุ�มส�น 
 

/3. เป'นหน�าท่ี... 
 



 
หน�าท่ี 2 

แนบท�ายประกาศ อบต.บางใหญ� เรื่องรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป2นพนักงานจ�าง 
สังกัด องค4การบริหารส�วนตําบลบางใหญ�   ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563  

************************** 
 

  3.  เป'นหน�าท่ีของผู�เข�าสอบท่ีจะทราบวัน เวลา สถานท่ีสอบ และห�องสอบ  
  4.  ต�องนําบัตรประจําตัวสอบและบัตรประจําตัวประชาชนไปในวันสอบทุกครั้งเพ่ือใช�แสดงคู�กัน                   
หากไม�มีบัตรใดบัตรหนึ่งในการสอบเจ�าหน�าท่ีคุมสอบอาจพิจารณาไม�อนุญาตให�เข�าสอบได� 
  5.  ควรไปถึงสถานท่ีสอบก�อนเริ่มเวลาสอบ  30 นาที และไม�มาถึงสถานท่ีสอบช�ากว�าเวลา 
 30 นาที หากมาเกินเวลาท่ีกําหนดจะถือว�าสละสิทธิ์ในการเข�ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

  ผู�ใดไม�ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผู�ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม�ได�รับอนุญาต            
ให�เข�าสอบและคณะกรรมการดําเนินการสอบฯ จะพิจารณาสั่งงดการให�คะแนนเฉพาะภาคใดภาคหนึ่งหรือทุกภาค          
ก็ได� และจะดําเนินการตามกฎหมายต�อไป 
   
 


